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ISTIKLAL MARSI

Korkma! Sonmez bu safaklarda yiizen al sancak,
Sonmeden yurdumun sstinde titen en son ocak.
O benim milletimin yrldizider, parlayacak;

O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazl: bilal!
Kabraman wrkima bir giil; ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokulen kanlarimiz sonra helal...
Hakkudrr, Hakk'a tapan milletimin istiklal.

Ben exelden beridir biir yasadim, biir yagarsm,
Hangi pilgsn bana zincir ouracakmis? Sasarim.
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim,
Yirtarsm daglars, enginlere ssgmam, tagarm.

Garbin afakin sarmissa ¢elik zerhls duvar,

Benim iman dolu gogsiem gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir iman: bogar,
“Medeniyet” dedigin tek digi kalmss canavar?

Arkadas! Yarduma algaklars ugratma sakin,
Siper et govdeni, dursun bu baydsizea akin.
Dogacaktir sana wadettigi giinler Hakk'n,
Kim bilir, belki yarin belki yarindan da yakan.

Bastsgn yerleri “toprak™ diyerek geeme, tan:,
Diisiin altsndaki binlerce kefensiz yatam.
Sen gehit oflusun, incitme, yaziktir atant,
Verme, dinyalars alsan da bu cennet vatans,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Yubeda fiskiracak, toprag: siksan siheda.
Cani, canan, butien varm alsin da Hida,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada cida.

Rubumun senden Habi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogsiine namabrem eli.
Bu exanlar, ki sebadetleri dinin tepsels,
Ebedt, yurdumun sistinde benins inlemeli.

O zaman vecdile bin seede eder, varsa tasim,
Her ceribamdan, Haki, bogansp kanlt yasim,
Fugkarar rubumscerret gibi yerden naagim,
O zaman yukselerek arsa deger belki bagim,

Dalgalan sen de jafaklar gibi ey sanh bilal!
Olsun artsk dokiilen kanlarimn bepsi belal,
Ebediyen sana yok, irkima yok izmiblal.
Hakkidir, biir yaganig bayragsmn biirriyet;
Halkkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal.

Mebmet Akif Ersoy




“Bir millet, savas meydanlarinda ne
kadar parlak zaferler elde ederse etsin,
o zaferlerin yasayacak sonuclar vermesi

ancak irfan ordusuyla kaimdir.”

Mustafa Kemal ATATURK

#3077
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SUNUS

Ulkemizde bazi kamu kurum ve kuruluslari icin yeni gibi gériinen stratejik planlama;
kamu kurumlarinin varligini etkin ve kalici bir sekilde strdiirebilmesi; yonetim ve isleyisinde
hesap verebilir, gelisme ve degisime acik, yenilikci ve cagdas bir yapiya kavusabilmesi icin plan
temel bir aractir.

Hizla gelisen ve degisen diinyamizda; kurumumuzun ve tlkemizin bu gelisim ve degisim
icinde sorunlari zamaninda tespit ederek kalici ¢dziimler Gretmesi ve tedbirler almasi igin tim
is ve eylemleri belli bir plan siireci icerisinde ele alip degerlendirmesi gerekmektedir.

Kamuda etkin sayginligin korunmasi, belirlenen misyon ve vizyon dogrultusunda alinan
kararlarin uygulanmasi ile basarilacak, tiim uygulamalar suirekli ve etkili bir sekilde izlenip ve
degerlendirilmesi ile gerceklestirilebilecektir.

Calisanlarin her asamada etkili katilimlari, gérev ve sorumluluklarin yerine getirilmesi
ile anlam kazanacak olan Stratejik Planin; amacina ulasmasi ekip ¢alismasi ve ruhu ile olacaktir.

Okulumuz tarihi yapisi itibari ile ylzyili askin sireden beri ilgemiz icin bliytk bir vizyonu
yerine getirmis, bundan sonra da bu konudaki gorev ve sorumlulugunu daha da arttiracaktir.
Yarinlarimizin teminati olan sevgili yavrularimizin daha iyi yetismeleri, onlarin gelisen ve
degisen diinyamizda s6z sahibi bireyler olmalari en biyik dilegimizdir.

Mustafa Kemal ilkokulu Midiirii olarak Stratejik Planin hazirlanmasinda emegi gecen
herkese tesekkiir eder, Planin okulumuz ve llkemiz i¢in yararh olmasini dilerim.

Siileyman GENCER
Okul Miidura



Giris

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk
asamada durum analizi calismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan
slrecine aktif katilimini saglamak Gzere paydas anketi, toplanti ve gortismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gegilerek okulumuzun amag,
hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.
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TANIMLAR

Eylem Plani: idarenin stratejik planinin uygulanmasina yénelik faaliyetleri, bu faaliyetlerden
sorumlu ve ilgili birimler ile bu faaliyetlerin baslangi¢ ve bitis tarihlerini iceren plandir.

Faaliyet: Belirli bir amaca ve hedefe yonelen, bash basina bir butinlik olusturan, yonetilebilir ve
maliyetlendirilebilir Giretim veya hizmetlerdir.

Hazirlik Programi: Stratejik plan hazirlik strecinin asamalarini, bu asamalarda gerceklestirilecek
faaliyetleri, bu asama ve faaliyetlerin tamamlanacagi tarihleri gosteren zaman cizelgesini, bu
faaliyetlerden sorumlu birim ve kisiler ile stratejik planlama ekibi lyelerinin isimlerini iceren ve
stratejik planlama ekibi tarafindan olusturulan programdir.

Vizyon: Vizyon idarenin gelecegini sembolize eden genel amacidir. Vizyon bildirimi, stratejik planin
kapsadigi zaman diliminin de 6tesinde, uzun vadede idarenin gerceklestirmek istediklerini ve
ulasmak istedigi yeri yansitacak bir sekilde belirlenir.

Misyon: Misyon bir idarenin var olus sebebidir. idarenin ne yaptigini, nasil yaptigini ve kimin icin
yaptigini acikca ifade eder. Stratejik plana temel teskil eden misyon bildirimi, idarenin sundugu tim
hizmetler ile gerceklestirdigi tim faaliyetleri kapsayan bir semsiye kavramdir.

Temel Degerler: Temel degerler, karar alicilarin idareyi yonetirken bagh kalacaklari inanglari ve
calisma felsefesini yansitir.

Hedef Karti: Amag¢ ve hedef ifadeleri ile performans gostergelerini, gosterge degerlerini,
gostergelerin hedefe etkisini, sorumlu ve isbirligi yapilacak birimleri, riskleri, stratejileri, maliyetleri,
tespitler ve ihtiyaclari iceren karttir.

Performans Gostergesi: Stratejik planda hedeflerin dlgilebilirligini miktar ve zaman boyutuyla ifade
eden araglardir.

Stratejiler: Stratejiler, idarenin hedeflerine nasil ulasilacagini goésteren kararlar bitinidir. lyi
belirlenmis stratejiler olmaksizin hedefleri etkili bir bicimde uygulamaya gecirmek miimkiin degildir.

Stratejik Plan Degerlendirme Raporu: izleme tablolari ile degerlendirme sorularinin cevaplarini
iceren ve her yil subat ayinin sonuna kadar hazirlanan rapordur.

Stratejik Plan Genelgesi: Stratejik plan hazirlik gcalismalarini baslatan, Strateji Gelistirme Kurulu
Uyelerinin isimlerini iceren ve bakanliklar ile bakanliklara bagl, ilgili ve iliskili kuruluslarda Bakan,
diger kamu idareleri ve mahalli idarelerde Ust yonetici tarafindan yayimlanan genelgedir.
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi
Stratejik plan hazirlik calismalarinin basladigi, il Milli Egitim MudirlGgi tarafindan 2022/21
saylll Genelge ile duyurulmustur. Okulumuzun 2024-2024 Stratejik Plani, literatlir taramasi, durum

analizi raporu, i¢ ve dis paydaslarin gorusleri dogrultusunda hazirlanmistir. Bu kapsamda kurul ve ekip
olusturulmustur.

Okul Strateji Gelistirme Kurulu: Okul mudiriinin baskanhginda, bir okul miidar yardimcisi, bir

O6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu tGyesi olmak tizere 5 kisiden olusan tst kurul

kurulur.
No  AdiSoyadi Gorevi
1 Stleyman GENCER Okul Midiri Komisyon Bagkani
2 Hasan KAYA Ogretmen Komisyon Uyesi
3 Serkan GEZER Ogretmen Komisyon Uyesi
4 Asuman ALA Okul Aile Birligi Baskani Komisyon Uyesi

Tablo 1: Stratejik Planlama Kurulu iyeleri

Okul Stratejik Planlama Ekibi: Okul mudirid tarafindan gorevlendirilen ve st kurul Gyesi olmayan
mudur yardimcisi baskanlhginda, okul/kurumun buyukligi ve sartlar dogrultusunda 6gretmenler ve
gondllt velilerden olusur.

No  AdiSoyadi Gorevi

1 Mustafa DAL Mudir Yardimcisi Komisyon Baskani
2 Erkan BAYRAM Ogretmen Komisyon Uyesi

3 Latif AGLAMAZ Ogretmen Komisyon Uyesi

4 Nurcan YILMAZ Rehber Ogretmen Komisyon Uyesi

5 Asuman ALA Okul Aile Birligi Bagkani Komisyon Uyesi

Tablo 2: Stratejik Planlama Ekibi Uyeleri

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi Stratejik planlama sidrecinin belirli bir zaman dilimi igerisinde
tamamlanmasi ve kaynaklarin etkin kullanimi amaciyla, ekibimiz tarafindan Milli Egitim MudGrlGga Ar-
Ge biriminin koordinasyonu dogrultusunda ¢alismalar baslatilmistir.

Stratejik planlama hazirlik stireci katihmcilik ilkesi ¢cergevesinde kararlar Ust kurulla yapilan
toplantilarla alinmistir. Toplantilara Ust kurulun yaninda o6gretmen ve personellerin katilimiyla
gerceklestirilmistir.

12
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2. DURUM ANALIZI

Durum analizi béliminde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya g¢ahlisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas
analizi ve gorusleri ile okulumuzun Gugll Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi analize
yer verilmigtir.

2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuz 2001 yilinda ilkégretim Okulu olarak 24 derslikli proje okul kapsaminda
yaptirilmis ve 2002 yilinda hizmete acilmistir. Okula MEB tarafindan Biiyilk Onder ve
kurtaricimiz, Devletimizin Kurucusu Mustafa Kemal'in adi yasatilmak Gzere "Mustafa Kemal
ilkdgretim Okulu" ismi verilmistir. Okulumuz, 6grencilerimizin tiim ihtiyaglarini karsilayacak
sekilde insa edilmistir. 2012 yilinda yapilan dizenlemeden sonra ilkokul ve ortaokullar
birbirinden ayrilmis olup okulumuz Mustafa Kemal ilkokulu olarak, sadece ilkokul kademesi
seviyesinde egitim 6gretime devam etmistir. Son zamanlarda mahallemizde artan ylksek kath
ve liks yapilasma ile birlikte okulumuz 6grenci ve veli profili hizla degisim gostererek; okulu
sahiplenen, egitime inanan veli ve 6grenci sayisinda artis yasanmaya baslamistir. 2023 yilinda,
okulumuz biinyesinde bulunan anasinifi 6grenci sayisinin artmasiyla birlikte anasinifi
bélimimiz, Mustafa Kemal Anaokulu olarak ayrilmistir. Su an Mustafa Kemal ilkokulu ve
Mustafa Kemal Anaokulu olarak bir midurlikte iki ayri kurum seklinde egitim 6gretime devam
edilmektedir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme galismalarinda 5 yillik Stratejik
Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il
ve ilge milli egitim mudurligu ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yliritme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar
gorusllip karara baglanacaktir.
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2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Yasal Yiikiimliiliik (Gérevler)

Dayanak

(Kanun, Yénetmelik, Genelge adi ve

Her Tiirk ¢cocuguna iyi bir vatandas olmak icin gerekli temel bilgi,
beceri, davranis ve alisgkanliklari kazandirmak; onu milli ahlak
anlayisina uygun olarak yetistirmek.

Her Tirk c¢ocugunu ilgi, istidat ve kabiliyetleri yoniinden
yetistirerek hayata ve list 6grenime hazirlamak.

no’su)

* 1739 sayili kanunun 23. maddesi
* 222 sayili kanunun 1. maddesi,

* jIkégretim Kurumlari
Yonetmeliginin 5. maddesi

* 1739 sayili kanunun 23. maddesi.

Ogrencilere, Atatiirk ilke ve inkilaplarini benimsetme; Tiirkiye
Cumhuriyeti Anayasasi’na ve demokrasinin ilkelerine, insan
haklari, gocuk haklari ve uluslararasi s6zlesmelere uygun olarak
haklarini kullanma, bagkalarinin haklarina saygi duyma, gorevini
yapma ve sorumluluk yiiklenebilen birey olma bilincini
kazandirmak.

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

* [Ikdgretim Kurumlari
Yonetmeliginin 5. maddesi

| Ust Politika Belgeleri

12. Kalkinma Plani Cumbhurbaskanhgi Programi
Orta Vadeli Program Cumbhurbagkanhg Yillik Programi
Milli Egitim Bakanlig: Stratejik Plani Mersin il Milll Egitim MudirlGgi Stratejik Plan

Toroslar ilge Milli Egitim Midirliigi Stratejik
Plani
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2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Egitim-6gretim is ve islemleri

Ders Digi Faaliyet is ve islemleri

Ozel Egitim Hizmetleri

Kurum Teknolojik Altyapi Hizmetleri

Anma ve Kutlama Programlarinin Yiruttlmesi
Sosyal, Kilturel, Sportif Etkinlikler

Ogrenci Isleri (kayit, nakil, ders programlari vb.)
Zimre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yiritilmesi

Egitim-Ogretim Hizmetleri

Stratejik Planlama islemleri

ihtiya¢ Analizleri

Egitime iliskin Verilerin Kayitlanmasi
Arastirma-Gelistirme Calismalari
Projeler Koordinasyon

Stratejik Planlama,
Arastirma-Gelistirme

Personel Ozliik islemleri
Norm Kadro islemleri
Hizmet ici Egitim Faaliyetleri

insan Kaynaklarinin Gelisimi

Okul Guvenliginin Saglanmasi

Ders Kitaplarinin Dagitimi

Tasinir Mal islemleri

Tasimali Egitim islemleri

Temizlik, Guvenlik, Isitma, Aydinlatma Hizmetleri
Evrak Kabul, Yénlendirme ve Dagitim islemleri
Arsiv Hizmetleri

Sivil Savunma islemleri

Fiziki ve Mali Destek

Okul/Kurumlarin Teftis ve Denetimi
Ogretmenlere Rehberlik ve isbasinda Yetistirme Hizmetleri
On inceleme, inceleme ve Sorusturma Hizmetleri

Denetim ve Rehberlik

Bilgi Edinme Basvurularinin Cevaplanmasi
Protokol is ve islemleri

Basin, Halk ve Ziyaretgilerle iligkiler
Okul-Aile is birligi

Halkla iligkiler

. Ogrencilere rehberlik hizmetinin sunulmasi
. Velilere yonelik rehberlik calismalarinin yapilmasi
. Rehberlik faaliyetlerinin yurutilmesi

Rehberlik Faaliyetleri

PP (CPEPPRPFPRPRPIPIAP T AERPRPIPRPRPIFL,ERRPIRPIP PP E
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2.6. Paydas Analizi

Stratejik planlama ve kalite yonetiminin temel unsurlarindan birisi katilimciliktir. Stratejik
planin sahiplenilmesi ve uygulamanin etkinligini artirmak amaciyla il miidtrlGgliimuzin etkilesim icinde
oldugu paydaslarin gérisleri dikkate alinmistir.

Paydaslar, idarenin Uriin ve hizmetleriyle ilgisi olan, idareden dogrudan veya dolayl, olumlu ya
da olumsuz yonde etkilenen veya idareyi etkileyen kisi, grup veya kurumlardir.

1- Paydaslarin Tespiti

Paydas Ad1 I¢ Paydas Di1s Paydas

Toroslar Kaymakamligi ~
ilce Milli Egitim Mudurliigii idare ve Personelleri N
Ogretmenler

Ogrenciler

Veliler

Okul Middrlikleri

RAM

Toroslar Belediyesi

Genglik Hizmetleri ve Spor ilge Midurliigi
ilce Saghk Mudurlugi

Aile ve Sosyal Politikalar ilce MidirlGgi
Mahalle Muhtarlig

Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri
Hayirseverler

Egitim sendikalari

< 2

2 2222222 2 2

Medya

ilce Emniyet Midirlugi

ilce Miftiligi
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2- Paydaslarin Onceliklendirilmesi
Paydaslarin dnceliklendirilmesinde paydaslarin etki ve 6nem derecesi dikkate alinarak tespit
edilmistir. Paydaslarin énceliklendirilmesi, etki ve énemlerinin tespit edilmesinde Paydas Etki/Onem
Matrisi tablosundan yararlaniimistir.

ic Dis Onem : N P
Paydas Adi Paydas s Derecesi Etki Derecesi ~ Onceligi
Toroslar Kaymakamligi N,
ilce Milli Egitim Mudurligii idare ve Personelleri N
Ogretmenler v
Ogrenciler N,
Veliler
Okul Mudrlukleri
RAM

Toroslar Belediyesi

Genglik Hizmetleri ve Spor ilce Midurliigi
Toroslar ilge Saglik MudurlGgi

Ail eve Sosyal Politikalar ilge Mudirltgi
Mahalle Muhtarlig

Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri
Hayirseverler

Egitim sendikalari

Medya

llge Emniyet MiduarlGgi

llce MUftaliga

Onem Derecesi: 1, 2, 3 gozet; 4,5 birlikte calis
Etki Derecesi: 1, 2, 3 Izle; 4, 5 bilgilendir
Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hig

A A D W A W B W W WP WOLLULLEULLLL L N
A A D W A W B W W WA WOVLOLVGELULLOK L W
A A D W A W B W W WK OULOULLEULLEULL L L N

L 222222222222 2

3- Paydas goriis ve onerilerinin alinmasi ve degerlendirilmesi
Mustafa Kemal ilkokulu/Anaokulu olarak égrenci, 6gretmen ve personellere “Durum Tespit
Calismasi “anketlerini gondererek ilgili paydaslarimizin Durum Tespit Calismasinda yer almalari
istenmistir. Boylece Mustafa Kemal ilkokulu/Anaokulunun durum tespitinde biitiin bagh birimlerin
ortak katilimi dogrultusunda paydaslarimizin goriis ve beklentileri yapilan anketlerle tespit edilmistir.
Paydas anketi okul calisanlari ve 6grencilere uygulanmistir. Ankete 29 6grenci, 38 veli 12 6gretmen,
katilmustir.
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3.1.Paydaslarin Mudiirliik Faaliyetlerinden Memnuniyet Diizeyi:

3.1.1.

Okulumda kendimi giivende hissediyorum

2ogunt

Okulumu saviyorum.
yane
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® 2 canike Koo
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Okl eocuiumns duygussl rahateizlik ve S8renme gliclikler ile kargilagtiiimds yelerl desteqi ve Siretmenlerin benirnla iletigim kurma yértamlerinden memmunum
rehberlik saglar. 0ot
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Ogrencilerin okulumuzdan memnuniyet diizeyleri:

okulumda kendimi givende hissediyorum,
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3.1.3. Ogretmenlerimizin okulumuzdan memnuniyet diizeyi:

@kulun misponu ve vizyonunu tam elarak anligorum Okulda egiim ve yénetim kalitesi sirekli alarak galigiyor, Okultemiz ve hjpeniir.
123000 Vepor

Okul, arencilerin ve personalin givenl Gini sadiarak igin uygun giiven!k Bnlemleri alr. Okul,yeni kabul adilen éGrencilers uygun destegi sajlar Ghulum iz mesle yeteriigimi gelistrmek (cin e3itim firsatian sunuyor,
Vo 2van 2
oK
.
.
g . |
Okul netimimiz dretmenler etkin bir sekilde yénlzndir Shdumuz, earenriein ceame il usandreent bt AN s oLglamus Ethilibir Gretmen olmak i intiyas duydugum kaynaklara erisimim var
123801 .
. .
Bana sunulan koynaklan kullanmak igin gerexli egitime saibim. Okulumuszun, farkl itivaglan olan Eqrenciler destekleme icin atiin bir poltikasi vardr: Okurumuz mifredat uygu smasin etkin bir gekiida izler.
e w2y e

3.2. Oncelik Verilmesi Gerekli Goriilen Faaliyet Alanlar:

1. Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyeceklerin arttiriimasi
2. Temizlik ve hijyen konusunda calismalar yapilmasi
3. Okul, 6grenci ve personelin glivenligini arttirici galismalar yapilmasi

3.3. Memnun Olunan Faaliyet Alanlari:

. Egitim ve yonetim kalitesinin siirekli ylikselmesi

. Okula duyulan aidiyet hissinin artarak devam etmesi
. Okul veli iligkilerinin iyi olmasi

. Okulun aktif veli katimini tesvik etmesi

. Ogretmenlere duyulan memnuniyet

. Ders disi etkinliklerden duyulan memnuniyet

o b WN B
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2.7. Okul/ Kurum igi Analiz
2.7.1. Kurum ici analiz

Okul/Kurum igi Analiz igerik Tablosu

Anaokulu
Sabah A Subesi 29
Sabah B Subesi 26
Ogle CSubesi 26
Ogle D Subesi 24
Toplam 105
enaokulu yabanci uyruklu 6grenci sayisi  : 8
Ozel egitim gereksinimi olan :5
Ogrenci sayilari :
Ilkokul
1.SINIFLAR 93

(2 Hafif Zihinsel Engelli)

2.SINIFLAR 93

(1 Hafif Zihinsel Engelli)

3.SINIFLAR 84

(2 Hafif Zihinsel Engelli, 2 Hafif
Otistik Engelli)

4.SINIFLAR 75

(4 Hafif Zihinsel Engelli 1 Hafif
Otistik Engelli)

Toplam 345
ilkokul yabanci uyruklu 6grenci sayisi 124
Ozel egitim gereksinimi olan :26 (3 i Ozel Yetenekli Birey,

23 Kaynastirma)
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BASKIN OLAN OGRENME ALANI/OGRENCI SAYILARI
Gérsel isitsel Kinestetik
4/A 15 4 3
4/B 13 5 7
4/C 13 5 5
Ogrenme stilleri envanteri TOPLAM 41 14 15

4. Sinif 6grencilerinin;
e  %58.5’inin Gorsel Ogrenme Alaninda
e  %20’sinin isitsel Ogrenme Alaninda
e  %21.4%iiniin Kinestetik Ogrenme Alaninda baskin oldugu sonucu
elde edilmistir.

DEVAMSIZLIK GUN SAYISI OGRENCI SAYISI
10 giin ve altinda 24
10 ile 15 giin arasinda 4
15 ile 30 giin arasinda 11
Devam-devamsizlik verileri 30 giin ve Ustii 2
Siirekli Devamsiz 0

Ogrenci devamsizliklarinin ¢ogu okulumuza nakil geldikleri
okullarda yapilan devamsizliklardan olugmaktadir. Okulumuzda zaruri
haller disinda ¢ok ciddi devamsizlik sorunu bulunmamaktadir.

Yapilan ¢alismalar sonucunda okulda disiplini etkileyen faktérler;
o  Ogretmen 6grenci iliskisi
Sevilen 6gretmenin dersinde daha az, iletisim sikintisi yasanan
0gretmenin dersinde daha fazla disiplin sorunlari yagsandigi
e  Okul yonetimi
Okul yonetimi tutarli davrandiginda az tutarl davranmadiginda fazla
sorunlar yasandigl
o Ogrencilerin aileleri
Okul  disiplinini etkileyen Aile destegi ve okul aile isbirliginin olmadigl durumlarda disiplin
faktorler anketi sorunlarinin arttig
e Okul Ortami
Okulun korumasiz olmasi disiplin sorunlarini arttirdigi sonucuna
varilmistir.
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Midir 1
ilkokul Midiir Yardimcisi 1
Anaokulu Madir Yardimcisi 1
Sinif Ogretmeni 15
Okul Oncesi Ogretmeni 4
Rehber Ogretmen 1
ingilizce Ogretmeni 1
insan kaynaklari verileri Ozel Egitim Ogretmeni 4
Memur 1
Toplam Personel Sayisi 29
Yiksek Lisans Mezunu Personel Sayisi 2
Lisans Mezunu Personel Sayisi 26
Lise Mezunu Personel Sayisi 1
ilkokul Derslik sayisi 14
Anaokulu Derslik sayisi 2
Ozel Egitim Sinifi Derslik sayisi 2
Ogrenme ortami verileri Kapali Spor Salonu 1
Cok Amagli Salon 1
Kantin 1
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2.7.2. insan Kaynaklari

Okullarda insan kaynaklarini, organizasyonel amaglar dogrultusunda en verimli sekilde
kullanmak; insan kaynaginin i¢ ve dis gelismelere uygun olarak etkin bir sekilde planlanmasini,
gelistirilmesini ve degerlendirilmesini saglamak kurumun verimliligi agisindan buyidk 6nem
tasimaktadir.

Tablo 3: Mustafa Kemal ilkokulu/Anaokulu Calisanlarinin Egitim Diizeyi ve Cinsiyetine Gére Dagilim

YUKSEK

DOKTORA Ve LISANS ONLISANS  LiSE VE ALTI
T K TE K
Okul Mudiri 1
Midiir yardimcilari 1 1
Brans Ogretmenleri 11 |13
Rehber Ogretmen 1
idari Personeller 1
Yardimci Personeller 2
Giivenlik Gorevlisi
TOPLAM 1 1 12 14 3

idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Yili itibanyla
Kisi Sayisi
1-4vil
5-6 Yil
7-10vil
10 Yil ve Uzeri 3 % 100
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Tablo . Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (2024 Yili itibariyla)

Erkek Hizmet
Hizmet Siireleri Yil
1-3vil
4-6 Yil
7-10vil Mizeyyen Gokgen 1 0 9 1
YEMENICi
Ozel egitim
11-15vil Erkan BAYRAM 0 1 12
Smif Ogretmeni
Hatice CETIN 1 0 13
Ozel Egitim
Mediha BAYSAL 1 0 12
Ozel Egitim
Serkan GEZER 1 0 12
Ozel Egitim 7
Mukaddes POLAT 1 0 15
Okul Oncesi
Semiha CAM 1 0 14
Okul Oncesi
Nurcan YILMAZ 1 0 15
Rehberlik
16-20 Duygu MESE 1 0 18
Smif Ogretmeni
Fikriye GURBUZER 1 0 17
Smif Ogretmeni
Hasan KAYA 0 1 18
Smif Ogretmeni
Ruken GUVEN 1 0 20
Smif Ogretmeni .
Selden
ARSLANYUREK ! 0 16
Smif Ogretmeni
Yasiq ‘]?EMiR ‘ 0 1 20
Sinif Ogretmeni
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Duyeu ACER COMA 1 17
Okul Oncesi

20 ve lizeri Akif ALKAN 0 28
Smif Ogretmenligi
Eyiip Sabri GURBUZER 0 22
Smif Ogretmenligi
Hiiseyin SAGOL
Smif Ogretmenligi 0 27
Latif AGLAMAZ
Simif Ogretmenligi 0 27
Resat ERDOGAN 0 0
Smif Ogretmenligi
Sabit puéuz GOI‘,w 0 8 10
Smif Ogretmenligi
Sema SEN
Smif Ogretmenligi 1 27
Ugur KOC
Smif Ogretmenligi 0 21
Ayse BICAK
ingilizce 1 24
Feride CELEBI
Okul Oncesi 1 22
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Yonetici ve Ogretmenlerin Katildigi Hizmet ici Egitim Programlar

Adi ve Soyadi

Katildigi Hizmet
igi Egitim Sayis

AKIF ALKAN SINIF OGRETMENLIGI 28
AYSE BICAK SINIF OGRETMENLIGI 35
DUYGU MESE SINIF OGRETMENLIGI 41
ERKAN BAYRAM SINIF OGRETMENLIGI 30
EYUP SABRI GURBUZER SINIF OGRETMENLIGI 26
FIKRIYE GURBUZER SINIF OGRETMENLIGI 23
HASAN KAYA SINIF OGRETMENLIGI 41
HATICE CETIN OZEL EGITIM OGRETMENLIGI 21
HUSEYIN SAGOL SINIF OGRETMENLIGI 32
LATIF AGLAMAZ SINIF OGRETMENLIGI 31
MEDIHA BAYSAL OZEL EGITIM OGRETMENLIGI 35
MUSTAFA DAL MUDUR YARDIMCISI 57
MUZEYYEN GOKCEN YEMENICI OZEL EGITIM OGRETMENLIGI 10
NURCAN YILMAZ REHBERLIK OGRETMENLIGI 44
RESAT ERDOGAN SINIF OGRETMENLIGI 32
RUKEN GUVEN SINIF OGRETMENLIGI 26
SABIT 0GUZ GOL SINIF OGRETMENLIGI 22
SELDEN ARSLANYUREK SINIF OGRETMENLIGI 46
SEMA SEN SINIF OGRETMENLIGI 29
SERKAN GEZER OZEL EGITIM OGRETMENLIGI 22
SUNA NUR ERKAN MEMUR 3
SULEYMAN GENCER MUDUR 50
UGUR KOG SINIF OGRETMENLIGI 23
YASIN DEMIR SINIF OGRETMENLIGI 27
BIRSEN GUL CAKALLIOGLU MUDUR YARDIMCISI 45
DUYGU ACER COMA OKUL ONCESI OGRETMENLIGI 30
FERIDE CELEBI OKUL ONCESi OGRETMENLIGi 42
MUKADDES POLAT OKUL ONCESI OGRETMENLIGI 39
SEMIHA CAM OKUL ONCESi OGRETMENLIGi 31
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Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

= = Danigmanlik Rehberlik Hizmetleri ile ilgili
> = Hizmeti Diizenlenen
= p c Alan Egitim/Paylasim Toplantisi
a = -
> = o vb. Faaliyet Sayisi
|z |z
<)
5 S S
2 = = _ ~
< o 8 D) =
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o o © o 2 > S =
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Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

2.7.3. Teknolojik Diizey

Okul hizmetlerinin, yararlanicilara daha hizli ve etkili sekilde sunulmasi icin glincel
teknolojik araclar etkin bir bicimde kullanilmaktadir. Bu kapsamda modiler bir yapida
kurgulanmis olan Milli Egitim Bakanligi Bilgi islem Sistemi (MEBBIS) ile kurumsal ve bireysel is
ve islemlerin blylk bélima yaritilmektedir. Ayni zamanda sistemde personel ve 6grencilerin
bilgileri bulunmaktadir. e-Okul, Veli Bilgilendirme Sistemi gibi modydillere ulasilarak ¢alismalar
yuritilmektedir. Mudarligimiiz resmi yazismalari elektronik ortamda Dokiiman Yonetim
Sistemi (DYS) Uizerinden yapilmaktadir.

Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Arag-Geregler 2023 ihtiyag
Bilgisayar 5 5 5 0
Akilli Tahta 0 0 16 0
Projeksiyon 3 3 3 0
Yazici 5 5 5 0
Televizyon 1 1 1 0
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Tablo Fiziki Mekdan Durumu

Fiziki Mekan ihtiyag Agiklama
Ekipman Odasi X 1

Kutiiphane X 1

Rehberlik Servisi X 1

Resim Odasi X 1

Miizik Odasi X 1

Cok Amach Salon X 1

Spor Salonu X 1

2.7.4. Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, bitge blyikligl, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri, kantin vb. gelirler

ve harcama kalemleri ortaya konulur. Biitge islemlerinin kim tarafindan ylrGtaldGga belirtilir.

Enflasyon orani da dikkate alinarak plan dénemi boyunca gergeklesecek kaynak artisi tahmini olarak

belirlenir.

Tablo Kaynak Tablosu
Kaynaklar
Genel Biitge 0 0 0 0 0
Okul Aile Birligi 45000 58500 76050 98865 128525
Kira Gelirleri 30000 39000 50700 65910 85683
Doéner Sermaye 0 0 0 0 0
Dis Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0
Diger 3000 3900 5070 6591 8568
TOPLAM 78000 101400 131820 171366 222776
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Tablo Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 2000 1000 12000
Kiiciik Onarim 3500 23000 41800
Bilgisayar Harcamalari 0 0 1800
Biiro Makinalari Harcamalari 800 0 15000
Telefon 0 270 0
Sosyal Faaliyetler 0 0 9275
Kirtasiye 5oL 1200 23008 1000 el 0
GENEL 7500 25270 79875
3967 30909 68875
2.7.5. Istatistiki Veriler
Karsilagtirmali Ogretmen/Ogrenci Durumu (2024)
OGRETMEN OGRENCI OKUL
Toplam 6gretmen Ogrenci sayisl I
sayisl . T?p am Ogretmen basina
Ilkokul Anaokulu ogrencil . . .
sayisi diisen 6grenci sayisi
ilkokul Anaokulu Kiz Erkek Kiz Erkek
177 168 57 47 449 24
20 4 345 104
Ogrenci Sayisina iliskin Bilgiler
2021 2022 2023
ilkokul Anasinifi ilkokul Anaokulu ilkokul Anaokulu
323 103 397 118 348 104
Toplam Ogrenci Sayisi 426 515 452
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. Yillara Gore Ogretmen Basina Diisen Ogrenci
Yillara Gore Ortalama Sinif Mevcutlari & 3 3 &
Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
ilkokul | Anasinifi | ilkokul | Anaokulu | ilkokul | Anaokulu ilkokul Anaokulu | ilkokul | Anaokulu | ilkokul | Anaokulu
23 | 25 28 29 21 25 20 25 25 29 21 25
Ogrenci Kurslari
2021 2022 2023
Halk Gorsel Voleybol Halk Gorsel Masa Halk
Oyunlar | Sanatlar Oyunlar Sanatlar Tenisi Oyunlar
80 45 60 70 40 85 80
Toplam %25 | %11 %16 %17 | %12 %25 %23
Ogrenci
%44 %60
Sayisina orani
Kiiltiirel Faaliyetler
o - Ogretmen Veli Ogrenci
Etkinlik Tari Etkinlik Adi Sayisi Sayis! Sayisi
Gezi Arkeoloji ve Deniz Miizesi Gezisi 2 0 30
Gezi Bilim Koyl Gezisi 1 0 21
2023 Gezi Mercan Bilim ve iklim Merkezi Gezisi 2 0 37
Gezi Masal Evi Gezisi 1 0 16
Sergi Yilsonu Gorsel Sanatlar Sergisi 28 60 415
Gezi Masal Evi Gezisi 2 2 32
2022 Gezi Alata Arastirma Geazisi 4 3 10
Sergi 3 Boyutlu Mersin Sokagi 28 50 360
Gezi Mersin Tarim il Midirlugi 4 2 13
2021
Gezi Atatlirk Evi 2 0 74
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2.7.6. Kurum Kultiirt Analizi

Kaltdr, toplumsal gelisme sireci icinde olusturulan biitiin maddi ve manevi degerler ile bunlari
yapmada sonraki nesillere iletmede kullanilan insanin dogal ve toplumsal gevresine egemenliginin
Olclslinl gosteren araglarin batindddr.

Kurum kiltdrd, kurumun kendine 6zgli inang ve degerlerinin, kisiliginin olmasidir. Bir
toplulugun sahip oldugu ve paylastigi yasam bicimidir. Kurumda paylasilan temel degerlerin ve
inancglarin batdnddar, Kurumun Ruhudur. Tim c¢alisanlar tarafindan paylasilan aliskanliklar, tutum ve
davranis kaliplarindan olusur. Bir kurum iginde olusmus, paylasilan ortak inanglar, degerler ve
ahisilagelmis davranis kaliplaridir.

Paydas anketi analizlere gére kurumun Giig¢lii oldugu alanlar:
1. ldari yapiya olan giiven

2. Veli desteginin (ist diizeyde olmasi

3. Oturmus kurumsal kimlik

Paydas analizi sonuglarina gére gelistirilmeye agik alanlar:
1. Giivenlik personeli eksikligi

2. Kantinde iiriin gesitliliginin arttiriimasi

3. Temizlik ve hijyen sartlarinin arttiriimasi
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2.7.7. Tegkilat Yapisi

Sekil 1: Mustafa Kemal ilkokulu/ Anaokulu Teskilat Semasi

Kurullar

Ogretmenler Kurulu

KOMISYONLAR

/

OGRETMENLER

MUDUR ilkokul-Anaokulu
Okul-Aile Birligi Bagkanlari
I
MUDUR YARDIMCILARI
Memur
Zumre
Bagkanlar
SOSYAL KULUPLER
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2.8. GZFT Analizi

GZFT (SWOT) Analizi, bir planin gelistirilmesi veya bir sorunun ¢6zimi amaciyla, bir kurumun
veya durumun glcli yanlarini belirleyerek bunlari en uygun firsatlarla eslestiren, zayif ve tehdit edici
yonleri azaltmayi hedefleyen sistematik bir planlama (stratejik planlama) aracidir.

Kurumsal strateji ve konumlanma acisindan basvurulan bir ydntem olan SWOT analizi, ilk basta
ifade edildigi gibi, firma, kurum, 6rgit vs. gibi bir organizasyonun i¢-dis durumunun etraflica incelenip
degerlendirildigi bir analiz uygulamasidir.

GZFT analizine stratejik planlama ekibi tyeleriyle “Beyin Firtinasi” teknigi kullanilarak tespit
edilmeye calisilmistir. Bunun yaninda i¢ ve dis paydaslara yonelik yapilan anket sonuglarindan da
yararlanarak sonuglar GZFT analizine dahil edilmistir.

2.8.1.i¢sel Faktorler

1  Ogrencilerin ve velilerin okula duydugu aidiyet

2 | Siniflardaki 6grenci sayilarinin yiksek olmamasi
3  Siniflarin teknolojik alt yapisi

4 | Kendine yeten butcesi

5 Kurumun konum olarak ulasilabilir olmasi

6 | Surekli devamsiz 6grenci bulunmamasi

7 | Cok amagli salon ve kapali spor salonunun olmasi
8 Rehberlik servisinin olmasi

9 Disiplinsizgin alt seviyelerde olmasi

1 | Maddi durumu yetersiz veliler

2 Ogretmenlerin kendini gelistirmeye isteksiz olmasi
3 | Guvenlik personelinin olmamasi

4 | Okulun dis tehlikelere agik olmasi

5 | Ders arag gereg gesitliliginin az olmasi

6 | Ogretmen degisiminin az olmasi
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2.8.2. Digsal Faktorler

1 Diger kurumlarla is birligi yapabilmemiz
2 | Ogrencilerin sosyal faaliyetlere istekli olmasi

3 | Ekip ¢alismasi adina velilerin gonulli ve istekli olmasi

Ortaokul 6grencilerinin ilkokul bahcesine kolay erisimi
Okul gikisinin yola ¢ikmasi
Okul zamani disinda okul bahgesine kolay giris ¢ikis

AW NP

Bahgede kuytu kdselerin fazla olmasi

2.9. Tespitler ve ihtiyaglar

Tespitler ve ihtiyaglar analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglara gére planin
gelecege yonelim bolimd ile iliskilendirilmis ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin
belirlenmesi saglanmistir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin (¢ temel tema
olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullaniimistir. Egitime erisim, 6grencinin
egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin strecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik
basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak lizere egitim ve 6gretim slirecinin hayata
hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve
Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Okullagsma Orani Akademik Basari Kurumsal iletisim

Okula Devam/Devamsizlik | Sosyal, Kiltirel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim

Gelisim
Okula uyum, Oryantasyon  Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime ihtiya¢c Duyan | Okul Terkleri Donanim
Bireyler
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yoéntemleri Temizlik, Hijyen
Hayat Boyu Ogrenme Ders Aracg ve Geregleri is Guvenligi, Okul
Guvenligi
Rehberlik Tasima ve Servis
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz:

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

ilkégretimde devam/devamsizlik bilincini gelistirmek
Oryantasyon g¢alismalarinin gesitlendirilmesi

Yabanci uyruklu 6grenci oraninin azaltilmasi

Bahce oyun alaninin diizenlenmesi

g | AW |N | =

Sinif mevcutlarinin azaltilmasi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE
1 | Kurum iciiletisimi gliclendirecek etkinlikler yapilmasi

Demokratik yonetim anlayisinin gelistirilmesi

2

3 Ogretmenlere yonelik fiziksel alanlarin olusturulmasi
4 | Donanim ve finansal kaynaklarin daha iyi yonetilmesi
5

is glivenligi ve sivil savunma bilincinin olusturulmasi

2.TEMA: EGITiIM VE OGRETIMDE KALITE

Ogrencilerin becerilerine uygun kaliteli egitim ortami olusturulmasi
Ogrenci gelisimini destekleyici rehberlik faaliyetleri

Ogretmenlere ydnelik hizmet ici egitimler

Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiltlrel faaliyetler
Egitimde farkli yontem ve tekniklerin kullaniimasi

Derslerde materyal kullanimi

Egitimi destekleyecek ve gelistirecek projeler gelistirme

NoOouhs WN R
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3. BOLUM

GELECEGE BAKIS



3. GELECEGE BAKIS

3.1. MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Middrligimizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
o0gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gorisler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;
Okulumuz Gst kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmistir.

3.2. MiSYON

Ogrencilerimizin: Cagin ihtiyaglarina cevap verebilecek bilgi ve beceri kazanmalarini, gelisen
teknolojiyi izleyip kullanabilmelerini, bilgili, becerikli, kendine glivenen kisiler olmalarini, yasadigi cevre
ve toplumla iyi ve olumlu iletisim kurabilecek davranislar kazanmalarini, olaylara ¢ok yonli, 6nyargisiz
ve tarafsiz bakabilmelerini, liderlik 6zelliklerinin yaninda is birligi ve ekip calismalarina yatkin kisiler
olmalarini saglamaktir.

3.3. VizYON

Bilim ve teknolojinin farkinda olan, degisim ve gelismelere agik olan, milli ve manevi
degerlerimizi yasayan ve yasatan, kendine glivenen, katihmci, 6grenmeye istekli, sorgulayan,
paylasimci, toplumda etkili ve nitelikli, cagdas fertler yetistirmektir.

3.4. TEMEL DEGERLER

Okul MidurlGgimizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
O0gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goérdsler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;
Okulumuz Gst kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmistir.

TEMEL DEGERLERIMIZ

1) Ulkemizin geleceginden sorumluyuz.

2) Egitime yapilan yardimi kutsal sayar ve her tiirli destegi veririz.

3) Atatrk ilke ve inkilaplarina bagliyiz.

4) Kurumda ¢alisan herkesin katilimi ile stirecin devamli olarak iyilestirilecegine ve
gelistirilecegine inaniriz.

5) Saglikli bir calisma ortami icerisinde ¢alisanlari taniyarak fikirlerine deger verir ve isimizi
Onemseriz.

6) Mevcut ve potansiyel hizmet bekleyenlerin ihtiyaglarina odaklaniriz.
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7) Kendimizi gelistirmeye 6nem verir, yenilikgi fikirlerden yararlaniriz.

8) Ogrencilerin, 6grenmeyi 6grenmesi ilk hedefimizdir.

9) Okulumuzla ve 6grencilerimizle gurur duyariz.

10) Ogrencilerimizi, yaratici ydnlerinin gelismesi icin tesvik ederiz.

11) Ogrenme problemi olan &grencilerimiz igin 6zel destek programlari hazirlariz.
12) Biz, birbirimize ve kendimize gliveniriz.

13) Ogrencilerimiz biitiin calismalarimizin odak noktasidir.

iLKELERIMIZ

. Genellik ve esitlik,

. Planlilik

. Ferdin ve toplumun ihtiyaclari,
. Yoneltme,

. Egitim Hakki,

. Firsat ve imkan Esitligi,

. Sureklilik

. Atatiirk inkilap ve ilkeleri ve Atatiirk Milliyetgiligi,
. Demokrasi Egitimi,

10. Laiklik,

11. Bilimsellik,

12. Karma Egitim,

13. Okul ve ailenin isbirligi,

14. Her yerde Egitim

OCOONOOUEA, WNR
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4. BOLUM

AMAC, HEDEF VE STRATEJILERIN
BELIRLENMESI

40



Bolum 4

Amag, Hedef ve Gostergeler

EGiTIM OGRETIME ERiSiM

AMAC 1 Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlariyla donaniml olarak bir st 6grenime gegisi
saglanacaktir.
Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artirmak ve 6grencilerin uyum ve
HEDEF 1 .
devamsizlik sorunlarini gidermek.
) . Hedefe | meycut | HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi
2023 2024 | 2025 |2026 | 2027 | 2028
P.G.1.1.1 Kayit bolgesindeki ogrencilerden | 20 %95 %100 | %100 | %100 | %100 | %100
okula kayit yaptiranlarin orani
P.G.1.1.2 ilkokul birinci sinif 6grencilerinden
en az bir yil okul 6ncesi egitim almis olanlarin | 2° %70 | %75 | %80 | %85 | %90 | %100
orani
G.1.1.3 20 gi izeri Bziirlii
P.G ? 0 gun ve Uzeri 6zUrli devamsizlik - 0 0 0 0 0 0
yapan 6grenci sayisi
P.G.l.lu.fl 20 gUn ve Uzeri 6zlirstiz devamsizlik - 4 6 5 4 3 5
yapan 6grenci sayisi
P.G.1.1.5 Siurekli devamsizlik yapan 6grenci
sayisl 20 0 0 0 0 0 0
Koordinatér Birim Okul midur/ Mudar yardimcisi
is birligi yapilacak birimler Sinif Ogretmenleri, Rehber égretmenleri, Okul aile birligi
- intiyaglarin karsilanmasina yénelik mali kaynaklarin yetersiz kalmasi
. - Ogrencilerin okula devaminin saglanmasi hususunda okul-aile is birliginin
Riskler yetersiz kalmasi
- Ogrenme kayiplarinin telafi edilmesi amaciyla diizenlenen mekanizmalarin
yetersiz kalmasi
S.1.1 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden
olan etmenler giderilecektir.
. S.1.2 Kayit bolgesinde yer alan 6grenciler tespit edilecektir.
Stratejiler . =y . e . .
S.1.3 Okula Yeni Baglayan Ogrencilere Oryantasyon Egitimi Verilecektir.
-S.1.4 Yabanci Ogrencilere Yénelik Uyum/Egitim Faaliyetleri Diizenlenecek
S.1.5 Devamsizlik yapan o6grencilerin velileri ile toplanti ve goriismeler
yapilacaktir.
Maliyet Tahmini 1000
. - Ailelerin egitime iliskin farkindalik diizeyinin yeterince yiiksek olmamasi
Tespitler - Devamsizligin 6nlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi icin etkili
rehberlik yapilmasi
ihtiyaglar - Aile egitimlerine devam edilmesi
- ilgili kurum ve kuruluslarla is birliginin artirilmasi
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EGITIM OGRETIMDE KALITE

AMAC 2 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir iist égrenime gecisi

saglanacaktir.

Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir ydnetim anlayisi ile
HEDEF 1 o O .. . . .

ogrencilerimizin akademik basarilari ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

) _ Hedefe | vioycut | HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi
2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

P.G.2.1.1 ilkokullarda Yetistirme Programina | 20 %10
dahil olan 6grencilerin Tirkce kazanimlarina %85 %88 %90 %92 | %95 0
ulasma orani
P.G.2.1.2 ilkokullarda Yetistirme Programina | 20
dahil olan ogrencilerin matematik %75 %78 %80 %82 %85 %90
kazanimlarina ulagsma orani
P.G.2.1.3 Devamsizliktan Sinif Tekrari Yapan
Ogrenci Sayisi 30 0 0 0 0 0 0
P.G.2.1.4 Basarisizliktan Dolayi Sinif Tekrari
Yapan Ogrenci Sayisi 30 0 0 0 0 0 0

Koordinator Birim Muadur/Mudur Yardimeisi

is birligi yapilacak iI(;e Milli Egitim Mudurligu
birimler Diger okul mudirlGkleri
IYEP Komisyonu
e Yetistirme programina ¢ok sayida 6grenci kalmasi ve gorevlendirilecek
Riskler istekli 6gretmen bulunamamasi
e Ogrencinin devam sorunlari

S.2.1 Ogrencilerin Tiirkge ve matematik dersindeki eksikleri tespit edilerek iYEP
aracihgiyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S.2.2 Uzaktan egitim videolari araciligiyla o6grencilerin tamamlayici ve
destekleyici egitim almalari saglanacaktir.

Stratejiler S.2.3 IYEP’in ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin
zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S.2.4 Ogrencilerin Akademik Ve Sosyal Gelisimleri icin Okulumuzda Destek
Programlari Uygulanacaktir.

Maliyet Tahmini 10000

e Ders arag geregleri ve kullanilan materyallerin soyut kalmasi

Tespitler e Yetistirme programina kalan 6grencilerin ve velilerin gocuklarinin
ayrimciliga ugradiklarini hissetmeleri ve katiimin diismesi
e Ogrencilerin seviyelerine ve modiillere uygun somutlastirmaya uygun
. ders arag geregleri
Ihtiyaclar e Rehberlik servisi destegiyle gerekli bilgilendirme c¢alismalarinin

yapilmasi
o Aile egitimleri yapilmasi
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SOSYAL FAALIYETLER

Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel,
AMAC 3 duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonli gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis
ogrenciler yetistirilecektir.
Ogrencilerin bilimsel, kiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi etkinliklere
katilim orani artirilacaktir.

HEDEF 1

) , Hedefe | novcut | HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi
2023 | 2024 | 2025 |2026 | 2027 | 2028

PG.3.1.1 Okulda bir egitim ve 0gretim | 20

doéneminde bilimsel, kiltiirel, sanatsal ve sportif
alanlarda en az bir faaliyete katilan 6grenci orani %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100

(%)

PG.3.1.2 Bir egitim ve 6gretim yilinda en az iki | 20

SOsyal sorumluluk ve toplum hizmeti faallyetlne %15 %18 %25 %30 %40 %50
katilan 6grenci orani (%)

PG.3.1.3 Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, | 20

ulusal ve uluslararasi proje, vyarisma vb. %15 %18 %25 %30 %40 %50
etkinliklere katilan 6grenci orani (%)

PG.3.1.4 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda | 20

geleneksel cocuk oyunlari alt basliginda en az bir
faaliyete katilan 6grenci orani %100 %100 | %100 | %100 | %100 | %100

PG.3.1.5 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda | 20
geleneksel ¢ocuk oyunlarina yonelik olarak 0 1 2 8 4 5
dizenlenen alan/mekén sayisi.

Koordinator Birim Okul Maduri/Maduar Yardimeilar
is Birligi Yapilacak Birimler Ogretmenler
Okul Aile Birlikleri
Muhtarhk
Riskler -Faaliyetlere katilmada ulagim araci temininde yasanan sikintilar

-Yarismalara dereceye girememe dislincesinden kaynakli katilmama

S.3.1 Her bir 6grencinin bir kullip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak
kulp faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S.3.2 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yurutilen bilimsel, sosyal,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

Stratejiler S.3.3 Okul buinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S.3.4 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari
tesvik edilecektir.

S.3.5 Okul bahgeleri geleneksel ¢ocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini 10000

-Toplumsal yasam ile 6grenciler arasi kopukluk olmasi

Tespitler e - i
P -Ogrencilerin karsilastiklari problemlere ¢6ziim tretmekte zorlanmalari

-Halk egitim kurslar acilmasini tesvik ederek alaninda uzman personelden
ihtiyaglar paydalanma
-Ogrencilerin okul disinda daha fazla zaman gegirmelerine olanak saglamak
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EGiTiM VE OGRETIMDE KALITE

AMAC 4 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar gelistirilecektir.

HEDEF 1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve calismalara yer verilecektir.
, : Hedefe | Mevcut | HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi
2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG 4.1.1 Ogrenci basina okunan kitap sayisi | 25 20 21 23 25 )8 30

PG.4.1.2 Saglikl ve dengeli beslenmeile ilgili | 15
verilen egitim sayisi 3 4 5 6 7 8

PG.4.1.3 Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili 10
verilen egitime katilan 6grenci orani %95 %96 | %97 | %98 | %99 | %100

PG.4.1.4 Cevre bilincinin artirimasina

yonelik verilen egitim sayisi 15 2 4 6 8 10 12
PG.4.1.5 Cevre bilincinin artinimasina

yonelik verilen egitimlere katilan 6grenci | 10 %90 %92 | %94 %96 %98 %100
orani

PG.4.1.6 Nezaket kurallarina yonelik yapilan

etkinlik sayisi 15 1 2 4 6 8 10
PG.4.1.7 Nezaket kurallarina yénelik yapilan
etkinliklere katilan 6grenci orani 10 %95 %96 | %97 %98 %99 %100
Koordinator Birim Okul Mudurta/Mudur Yardimeilar
is Birligi Yapilacak Birimler Ogretmenler

ilce Saglik Mudirligi
Riskler Egitimleri verebilecek uzman egiticilere ulasimda yasanan sikintilar

S.4.1 Okul Katuphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitliphaneden
yararlanmasi saglanacaktir

S.4.2 Tirkge dersinde ders saatinin bir bolimi okumaya ayrilacak ve okul
midirlGglince planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.
S.4.3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiltirel

Stratejiler faaliyetlere katilim saglayacagi sekilde diizenlenecektir.
S.4.4 Ogrencilere saglikh ve dengeli beslenmelerine ydnelik bilgilendirme
egitimleri ve etkinlikler yapilacaktir.
S.4.5 Ogrencilerin ¢evre bilincinin artirimasina yénelik etkinlikler
yapilacaktir.

Maliyet Tahmini 15000

Tespitler Ogrencilerde goriilen problemli davranislar

Okul ve gevresinin temizlik sorunlari

Kitlphane ziyaretlerinin arttirilmasi

ihtiyaglar Kitap sayisinin arttiriimasi

Alaninda uzman kisilerin seminerler vermesinin tesvik edilmesi
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EGiTiM VE OGRETIMDE KALITE

Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak tiim gelisim alanlarini
AMAC 5 ) T

kapsayacak sekilde cok yonli gelisimleri saglanacaktir.
HEDEF 1 Okul 6ncesi egitiminin niteligi artirilacaktir.

. , Hedefe | Mevcut | HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi
2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

PG 5.1.1 e-Portfolyo hazirlanan ¢ocuk orani | 35
(%) %100 %100 | %100 | %100 | %100 | %100

PG.5.1.2 Egitim 6gretim yil stresince acik | 15
hava etkinligi yapilan egitim glinii orani (%) %50 %60 | %70 %80 | %90 %95

PG.5.1.3 Egitsel degerlendirme ve tanilama 20
hakkinda bilgilendirme yapilan veli orani (%) %95 %96 | %97 %98 %99 %100

PG.5.1.4 Egitsel degerlendirme ve tanilama

hakkinda bllgllendlrme yapllan 6éretmen 15 %100 %100 | %100 %100 %100 %100
orani (%)

Koordinator Birim Okul Mudurta/Mudur Yardimeilar

is Birligi Yapilacak Birimler Ogretmenler

Riskler Egitimleri verebilecek uzman egiticilere ulasimda yasanan sikintilar

S.4.1 Bakanlik¢a hazirlanan e-Portfolyo sistemine her cocuk icin veri girisi
gerceklestirilecektir.

S.4.2 Okul oncesi egitim slrecinde, her glin acik hava etkinligine yer
verilecektir.

Stratejiler S.4.3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiltlrel
faaliyetlere katilim saglayacagi sekilde diizenlenecektir.

S.4.4. Okul 6ncesi egitimde okul-aile is birligi gelistirilecektir.

S.4.5 Egitsel degerlendirme ve tanilama siirecine yonelik olarak velilere
yonelik bilgilendirme ¢alismalariyapilmasi saglanacaktir.

Maliyet Tahmini 0

Tespitler Ortak bahge kullanimindan dolayi, acik hava etkinlikleri kisitlanmaktadir.

Anaokulu bahcgesi diizenlemesinin yapilmasi
ihtiyaglar Veli bilgilendirme toplantilarinin yapiimasi
Ogretmen bilgilendirme toplantilarinin yapilmasi

45



KURUMSAL KAPASITE

Okul Oncesi Egitim Kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak
AMAC 6 . o ;

amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.
s Egitim ve Ogretimin saglikl ve glivenli bir ortamda gergeklestiriimesi icin okul saghg ve

glvenligi gelistirilecektir.

} , Hedefe | \joycut | HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi
2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

PG.6.1.1 Okulda yasanan kaza sayisi 20 10 9 8 7 6 5

PG.6.1.2 Teknoloji bagimhligiyla micadele | 20
ile ilgili konularda egitim alan gocuk sayisi 80 82 85 90 95 100

PG.6.1.3 Akran zorbaligi ve siber zorbalikla | 20
ilgili konularda egitim alan veli orani (%) %40 %50 | %60 | %80 | %95 | %100

PG.6.1.4 Sivil savunma egitimlerine katilan | 20
O0gretmen sayisi

1 2 3 4 4 4
PG.6.1.5 Afet ve acil durum tatbikat sayisi 20
2 2 3 3 4 4
Koordinator Birim Okul Mudura/Mudir Yardimcilar
is Birligi Yapilacak Birimler Ogretmenler
Okul Aile Birlikleri
Riskler Bahcede kot farkinin fazla olmasi

Zeminin kaygan olmasi
Velilerin toplantilara katiliminin az olmasi

S.6.1 Egitim ortamlari is saghigi ve glivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.
S.6.2 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin bagimlilikla
micadele, akran zorbaligi, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen,
bulasici hastaliklar ve gida glivenligi gibi konulardaalan uzmanlari ile is birliginde
egitimler diizenlenecektir.

S.6.3 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin
hastaliklar vd.)konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen, 6grenci ve
velilere farkindalik egitimleri verilecektir.

S.6.4 Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.
S.6.5 Afet ve acil durum tatbikatlari diizenlenecektir.

10000

Stratejiler

Maliyet Tahmini

-Veliler ile 6gretmenler arasi kopukluk olmasi

Tespitler - s
P -Bahge diizenlemesinin maliyetli olmasi

-Veli bilgilendirme toplantilarinin yapiimasi
ihtiyaglar -Ogretmenlerin sivil savunma egitimlerine katiminin desteklenmesi
-Afet ve acil durum tatbikatlarinin amacina uygun yapilmasinin saglanmasi
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4.2. Maliyetlendirme

Kaynak Tablosu 2024 2025 2027 2028 | Toplam
Genel Biitge 0
Valilikler ve Belediyelerin Katkisi 0 0 0 0 0 0 0
Diger (Okul Aile Birlikleri) 35000 | 45000 | 58500 |76050 |98865 |128525|441525
Diger 2000 3000 3900 5070 6591 8568 29129
TOPLAM 37000 | 48000 |62400 |81120 |105456 | 137093 | 470654
2024-2028 Stratejik Plani Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Topla
m
Maliye
t
Amag¢ 1: Ogrencilerin egitim ogretime etkin
katilimlariyla donanimh olarak bir st 6grenime
gecisi saglanacaktir.
Hedef 1.1: Kayit bolgemizde yer alan g¢ocuklarin 1000 | 1030 [ 1339 ) 1740 | 2262 | 7371
okullasma oranlarini artirmak ve 6grencilerin uyum
ve devamsizlik sorunlarini gidermek.
Amag¢ 2: Ogrencilerin egitim &gretime etkin
katilimlariyla donanimh olarak bir st 6grenime
gecisi saglanacaktir.
Hedef 2.1: Ogrenme kazanimlarini takip eden ve 10000 | 10300 | 13390 | 17400 | 22620 | 73710
velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile
ogrencilerimizin akademik basarilari ve sosyal
faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.
Amag 3: Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime
erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel,
duyussal ve fiziksel olarak cok yonli gelisimleri
saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis
srenciler yetistirilecektir. 10000 | 10300 | 13390 | 17400 | 22620 | 73710
Hedef 3.1: Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal,
sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi
etkinliklere katilim orani artirilacaktir.
Amag¢ 4: Egitim ortamlarinin fiziki imkanlari
gelistirilecektir.
15000 | 19500 | 25350 | 32955 | 42841 | 55693
Hedef 4.1: Temel egitimde okullarin niteligini
arttiracak uygulama ve ¢alismalara yer verilecektir.
Genel Yonetim Giderleri 22000 | 33000 | 49500 | 74250 |111375|290125
TOPLAM 58000 | 84430 | 102969 | 143745 | 201718 | 500609
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5. BOLUM

iZLEME VE DEGERLENDIRME
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izleme ve Degerlendirme

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin
izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il millf
egitim mudurligu ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yilhk planin uygulanmasinda vyiritme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylk ilerleme
toplantilar yapilacaktir. Toplantida bir onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar
gorusilip karara baglanacaktir.

2024-2028 yillara gore faaliyet raporlari (Haziran-Temmuz) hazirlanarak ilce Milli Egitim
Mudurlaga Strateji Gelistirme Hizmetleri Sube Midurligine génderilmek Gzere hazir tutulacaktir.

No imza
Adi Soyadi Gorevi

1 Mustafa DAL Miudur Yardimcisi

2 Erkan BAYRAM Ogretmen

3 Latif AGLAMAZ Ogretmen

4 Nurcan YILMAZ Rehber Ogretmen

5 Asuman ALA Okul Aile Birligi Baskani
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imMmzA SiRKUSU

i;I: Ogretmenin Adi Soyadi Bransi I_*__i_f_Tliiil____
1 | SULEYMAN GENCER Okul Midir(i -—-—-—-__V]._L:(M"\
2 MUSTAFA DAL ilkokul Miidir Yardimcisi
3 | BIRSEN GUL CAKALLIOGLU Anaokulu Mudur Yardimcisi
4 | AKIF ALKAN Sinif Ogretmeni
5 | DUYGU MESE Sinif Ogretmeni
6 | ERKAN BAYRAM Sinif Ogretmeni
7 EYUP SABRI GURBUZER Sinif Ogretmeni
8 | FiKRIYE GURBUZER Sinif Ogretmeni
9 | HASAN KAYA Sinif Ogretmeni
10 | HUSEYIN SAGOL Sinif Ogretmeni
11 | LATIF AGLAMAZ Sinif Ogretmeni
12 | RESAT ERDOGAN Sinif Ogretmeni
13 | RUKEN GUVEN Sinif Ogretmeni
14 | SABIT OGUZ GOL Sinif Ogretmeni
15 | SELDEN ARSLANYUREK Sinif Ogretmeni
16 | SEMA SEN Sinif Ogretmeni
17 | UGURKOG Sinif Ogretmeni
18 | YASIN DEMIR Sinif Ogretmeni
19 | HATICE CETIN Ozel Egitim Ogretmeni
20 | MEDIHA BAYSAL Ozel Egitim Ogretmeni
21 | MUZEYYEN GOKGEN YEMENICI Ozel Egitim Ogretmeni ,
22 | SERKAN GEZER | Ozel Egitim Ogretmeni ‘
23 | NURCAN YILMAZ Rehberlik
24 | AYSE BIGAK e ingilizce Ogretmeni —
25 | SEMIHA CAM Okul Oncesi .2
26 | FERIDE CELEBI ‘Okul Oncesi =
27 | DUYGUACERcOMA | Okul Oncesi =
28 | MUKADDES POLAT OkulOncesi | (M
29 | SUNA NUR ERKAN il ~ Memur E s
R < b
sunddyy
- : { 1w ‘::?'K

AY. Th
Py

be Mucrtz;_l,;.-'
*r

50

CamScanner ile tarandi
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